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Perform

"-0j, vilka spannande amnen du talar om!”

Hej!

Jag skulle garna vilja hjapa dig och din organisation till en

Okad positiv utveckling!

I mer &n 25 ar har jag arbetet som affarsman. Ibland med

affars- ledarskap- och organisationsutveckling, som KAM,

coach, radgivare, foreldsare och inspirator!

Tengvall i affarslivet
Under mina 25 ar i affarslivet
har jag arbetat med olika
foretag, i olika brancher, med
manga olika kunder och
produkter. Det har handlat
om allt fran fjarrvarmevaxlare,
komplexa telefonisystem till
stora systemldsningar for
automationsindustrin.

| alla projekt har fokus varit
att hjalpa kunden, att tex.

hantera.”

sdlja battre eller att forbattra
kundens processer.

Ibland har det inneburit att
jag arbetat med coachning
och samtal om ledarskap,
organisationsutveckling,
marknadsplaner och annat
som kan utveckla.

Ett stort personligt
engagemang kannetecknar
mig i de projekt jag tar tag i.

sjalva och var omgivning!”

Nagra utgangspunkter och tankar jag

ofta arbetar med:

”- Vi m6ter manga olika manniskor i olika situationer och
sammanhang. Vi behover alla utveckla en tryggare
sjalvbild for att ma béttre, privat och i vara uppdrag.”

”- Vi jobbar i manga olika roller, gruppkonstellationer
och team. Relationerna maste utvecklas och vardas.”

”- Vi kommer méta manga olika kompetensnivaer, som
vi maste ha kunskap om och insikt i for att kunna

”-Vi behover bli mycket mer medvetna om hur vi
kommunicerar och hur mycket det paverkar bade oss

Jag har arbetat med flera olika
sorter och storlekar av
foretag.

Bland foretagen kan ndmnas
Danfoss Distrikt Heating,
Consilium Marine, Abelko
Innovation, Bombardier
Transportation RCS, Emerson
Process Management,
Kockum Sonics, Vattenfall
Ringhals, Xylem WWW och
Zollner.
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Perform
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"Vilka spannande dmnen du arbetar med!”

Ja, visst ar det sa! :)

"Min sjalvbild” - Trygghet - Ledarskap -
Kommunikation - Relationer

ALLA kan utvecklas och fa en battre sjalvbild. ALLA kan lara sig och
vidareutveckla grundldaggande regler om kommunikation. ALLA kan utveckla
sina ledaregenskaper. ALLA behoéver forsta att de ar saljare och kan utvecklas
vidare som séljare. ALLA representerar sig sjdlva och sin arbetsplats!

Hir kan du ldsa om nagra av de omraden dar jag kan
hjalpa dig och din organisation:
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- Ledare eller bara chef? ”-Vad ar jag? —Vad vill jag vara? Vaga utveckla ledaren i dig
- Kommunikation och presentationsteknik. “-Men hur ser jag ut! Varfor gor jag sa? Bli medveten!”
- Traditionell eller Modern forséljning. ”-Tanka storre, tdnka smartare! Hur gor jag, och varfor?”

- Relationer bygger starka foretag, ”-Jovisst, men hur? Kultur, personlighet, kommunikation!”

- Teamets stora potential. ”-Jag kan val sjalv!..? Sjalvinsikt, mojligheter och begransningar!”

- Gemensamma varderingar bygger framgangsrika foretag. ”-Stor Framgangsfaktor!”

- Lar dig ta battre betalt! ”-Ett battre erbjudande, smartare kundlésning, tank nytt!”

III

- Védxa genom samarbete! ”-Ta storre projekt, var smart och lar av varandra, se mojligheter”
- Hur ar min sjalvbild? ”-Vad tror jag sjalv och hur ser andra pa mig? Vax och bli tryggare!”

Kontakta gdrna mig med ett mail, sms eller ring mig sa kan vi samtala vidare om vilka omraden DU tycker ar
aktuella, och som du 6nskar utveckla.

Besok gdrna PARM Sweden pa p4rm.se, FB eller LinkedIn.
Vi hors och ses!
Halsningar

LU %ji&/é

Janne Tepgvall’

P4RM Sweden

info@p4rm.se Sodergarden Talludden 18 Web: p4rm.se

0738-373838 571 95 Nassjo




	Några utgångspunkter och tankar jag ofta arbetar med:
	Tengvall i affärslivet
	”Min självbild” – Trygghet – Ledarskap – Kommunikation - Relationer
	Här kan du läsa om några av de områden där jag kan hjälpa dig och din organisation:

